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A Felsdbbfoku Tanulmanyok Intézetének Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 4.§ d)
pontjdban, valamint 4.§ (3) bekezdésben foglalt iranyitoi jogkorémben az
esélyegyenloségrol €s a nemek kozotti esélyegyenl6ségrol a Felsobbfoki Tanulmanyok
Intézetenél az alabbi 7/2022.(VIIL.31.) szamu Foigazgatd utasitast (a tovabbiakban Utasitas)
adom ki:

I. A Fels6bbfoki Tanulmanyok Intézetében az esélyegyenltségrol és a nemek kozotti
esélyegyenldségrol szolo szabalyokat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatirozom meg.

2. Ez az Utasitas 2022. szeptember 1. napjan 1ép hatélyba.

Kdészeg, 2022, augusztus 31.

/

r. Miszlivetz Ferenc Jozsef

Féigazgato
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1. melleéklet a 7/2022.(VIIL31.) szamu Foigazgato utasitashoz

FELSOBBFOKU TANULMANYOK INTEZETE (FTI-ASK)
Esélyegyenldségi és a nemek kozotti Esélyegyenldségi Terve (GEP)

PREAMBULUM

A Felsobbfoku Tanulmanyok Intézete (a tovabbiakban: FTI-ASK) valamennyi
tevékenysége soran tiszteletben tartja az ¢szténdijas kutatok és a munkavallaloi
Jogviszonyban ill6, vagy ilyen jogviszony kialakitasara torekvd személyek emberi
méltosagat. Az Esélyegyenloségi Terv (tovabbiakban: Terv) célja és torekvése
mindent megtenni annak érdekében, hogy az egyenld banasmoédrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek
és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése megvalosuljon. Az FTI-iASK valialja,
hogy olyan munka-, €s egyuttmiikddési korilményeket biztosit, amelyek
hozzijarulnak ezeknek az alapveto értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez,
valamint az Ebktv. szabalyaiban rogzitett célok megvalésitasahoz.

A Tervvel az FTI-IASK az egyenld banisméd elvének tiszteletben tartasa és az
eselyegyenldség el6segitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy

= andk,

* aszocialisan hatranyos helyzetii személyek,

* anemzetiséghez, etnikai, vallasi és nyelvi kisebbséghez tartozd emberek,

* afogyatékossaggal él6 személyek,

* az egyéb, valamely védett tulajdonsag alapjan kisebbségi csoporthoz tartozé

személyek,

* amegvaltozott munkaképességi, egészségkarosodott munkavallalok,

* a kronikus betegek, a jarvanyiigyi helyzetben kiilondsen veszélyeztetett

munkavallalok,

* al6 év alatti gyermeket nevel6 sziilok,

* a 18 év alatti gyermekiiket egyediil neveld sziilok,

* aharom vagy tobb gyermeket neveld sziilok,

* a palyakezd6 munkavallalok,

* aGYES-rél, GYED-rol visszatérd személyek,

* anyugdij el6tt all6 munkavallaléi jogviszonyban allé munkavallalok
esélyegyenidségenek megvaldsitasa érdekében egyuttmiikodik az érintetteket
tamogato intézkedések meghozatalaban, megvaldsulasuk folyamatos ellendrzésében
€s a visszajelzések, eredmenyek alapjan térténo tovabbfejlesztésében.
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| Az Esélyegyenloségi Terv célja

A Terv célja, hogy kereteket teremtsen a hatranyos helyzetii munkavallal6i csoportok,
osztondijas jogviszonyban allo személyek foglalkoztatasi, egyiittmiikodési
helyzetének felmérésére, elemzésére, az FTI-HASK szervezeti és mikodési
sajdtossagaira figyelemmel ezen személyek esélyegyenldségének megteremtéséhez
szilkséges célok meghatarozasara, valamint az azok eléréséhez sziikséges eljarasok
kidolgozasara és eszkozeinek megteremtésére.

2 Kapcsolodo jogszabalyi hattér, iranyelvek

A Terv az aldbbi jogszabalyok alapjan és figyelembevételével késziilt:

a. az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebkty.),

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII: térvény (a
tovabbiakban: Kjt.)

d. a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld
banasmod elvének a munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel
lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt
modosito 2002/73/EK iranyelv,

e. aTanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valod egyenld banasmod
elvenek a szocialis biztonsag tertiletén torténd fokozatos megvalésitasarol,

f. a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld
banasmod elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben
torténé megvalositasarol,

g. az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytato férfiak és ndk kozotti egyenld
banasmad elvének alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanécsi irdnyelv hatalyon
kiviill helyezésérdl szolo, 2010. julius 7-i 2010/41/EU eurépai parlamenti és
tanacsi iranyelv,

h. a Tanacs 97/80/EK irinyelve a bizonyitasi kotelezettségrél a nemi
hovatartozas alapjan t6rténé diszkriminaciés esetekben,

i. a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenld banasméd elvének végrehajtasarol,

). a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatisi és munkahelyi egyenld
banasmad altalanos kereteinek a létrehozasarol,

k. a Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nok és férfiak kozotti egyenld banasmaod
elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok
ertékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol,

I a férfiak és nék kozotti esélyegyenloség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl szolo, 2006.
Julius 5-i 2006/54/EK tanacsi iranyelv.
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3 Az Esélyegyenloségi Terv hatalya

Az Esélyegyenl6ségi Tervben szerepld elvek és torekvések az FTI-IASK minden
tevékenységére, valamennyi szervezeti egységére kiterjednek.

A Terv személyi hatalya kiterjed az FTI-1ASK valamennyi kozalkalmazottjara, a vele
egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében kapcsolatban allo természetes
személyekre, az FTI-iASK Osztondijas kutatdira valamint a potencialis, vagy az FTI-
1ASK-hoz jelentkezé munkavallalokra, kutatokra is.

4 Az Esélyegyenloségi Terv elkészitéséért €s megvalositasaért felelds
munkacsoport

Az esélyegyenldségre vonatkozd jogszabalyi eldirasok figyelemmel kiséréséért, a
Tervben val6 megfelelésért és a Terv érvényre juttatasaért a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatérozott Kutatasi féosztaly mindenkori vezetdje felels.

A foosztalyvezetd vezetésével az Intézet Esélyegyenl6ségért Felelés munkacsoportot
alakit, amelynek tagjai az Intézet mindenkori foigazgatdja, Palyazati és Fejlesztési
foosztalyvezetSje, a humanerdforras vezetdje, valamint egy f6 munkavallald éves
megbizatassal. A munkacsoport tagok mandituma munkavallalasuk teljes
idotartamara szol, amennyiben munkaviszonyuk megsziinik a munkacsoportba 0]
tagként fel kell venni a munkakor képviseldjét.

A munkacsoport tagjai koézosen készitik el a Tervet és annak modositasait. Az
Esélyegyenldségi Tervet a munkacsoport évente egy alkalommal megvizsgalja,
amennyiben modositasokat tart sziikségesnek, azokat megteszi. A munkacsoport
félévente egy alkalommal iilésezik, iléseirdl emlékeztetét készit. A munkacsoport
hatarozatképes, ha a tagok tobb, mint a fele jelen van. A munkacsoport déntéseiben
konszenzusra torekszik, sziikség esetén kiilsd szakért6 véleményét kéri. Amennyiben
nem érhetd el konszenzus, a jelenlévd tagok tobbségi alapon déntenek. Minden tag
egy szavazattal rendelkezik. A tagok kisebbségi véleményét rogziteni kell az wlésrol
keésziilt emlékeztetGben.

Az Intézeti munkavallalok vagy osztondijas jogviszonyban allé személyek panaszt
nyujthatnak be a munkacsoport részére, amennyiben gy gondoljak, hogy jogaik
sérilltek. A panasz benyljtisa minden esetben irasban torténik a munkacsoport
vezet6jének cimezve. A panasz benyljtasardl jegyzokonyvet kell felvenni és panasz
esetén azonnal Ossze kell hivni a munkacsoportot. A panasz kivizsgalasat a
panasztevo bevonasaval végzi a munkacsoport, amihez sziikség esetén szakértoket
alkalmaz. A munkacsoport vizsgalatat a panasz kézhezvételétdl szamitott 15 napon
belul folytatja le, amely hatarid6 indokolt esetben, egy izben, a panasztevd egyideji:
ertesitése mellett, 15 nappal meghosszabbithato. A munkacsoport vezetdje a
panasztevo reészeére irasban koteles valaszolni.
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Amennyiben a munkacsoport megallapitja az egyenld banasmod kévetelményének
megsértését, felhivja a sérelmezett munkaltatdi jogkérének gyakorlgjat, hogy
intézkedjen a jogsértd allapot megsziintetése érdekében.

5 Az Esélyegyenldségi Terv alapelvei

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit az egyenld banasmoéd alkalmazasira, a
munkavallalok és az 6sztondijas jogviszonyban allo személyek jogszabilyokban
megfogalmazott jellemzoi miatt esetlegesen bekovetkezd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlas megelozésére és
megsziintetésére, az esélyegyenloség elomozditasara.

Az Intézet betartja az alabbi alapelveket:

e az egyenld banasmadd kovetelménye,;

e a hatranyos megkiilonbéztetés tilalma;

o a velesziiletett méltosag, az egyéni autondmia tisztelete, beleértve a sajat
dontés meghozatalanak szabadsagat és a személyek fiiggetlenségét;

e anok és férfiak kozotti egyenldség;

e az eselyegyenlség eldmozditasanak kovetelménye a hatranyos helyzetii
munkavallalék és 6szténdijas munkatarsak szamara;

e egyenld esélyll hozzaférés biztositisa a fogyatékossaggal €él6 és/vagy
megvaltozott munkaképességii személyek szamara.

Az Intézet tiszteletben tartja minden ember méltosagat, egyediségét, a diverzitasra
ertekként tekint, tovabba tiszteletben tartja minden személy lelkiismereti és
vallasszabadsagat, senkit nem kényszerit lelkiismereti, vildgnézeti, politikai
meggybzddésének megvallasara, megtagadasara, senkit nem érhet hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zédése miatt.

Hatranyos megkil6nbéztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, intézkedés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt:

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggydzodése,

i) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,
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I) anyasaga (terhesseége) vagy apasiga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

1) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld epyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) erdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz6je miatt részesiil kedvezdtlenebb
banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Az Intézet tiltja a zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtortast. Zaklatasnak minésiil
az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetii magatartas, amely az
érintett személynek a fentiekben meghatarozott tulajdonsagaval fugg 6ssze, és célja
vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tamado kémyezet kialakitasa. Jogellenes elkiil6nitésnek mindsiil
az a rendelkezés, amely a fentebb meghatirozott tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat a velitk dsszehasonlithatd helyzetben lévo
személyekiol vagy személyek csoportjatdl — anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten
megengedné — elkiilonit. Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az
eljarasban kozremitkdo személlyel szemben ezzel 6sszefiiggésben jogsérelmet okoz,
Jjogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Az Intézet foglalkoztatasi jogviszonya soran figyelemmel van az egyenld eséllyel
hozzaférhetd, egészséges munkavégzéshez vald jog biztositasara, tovabba betartja az
egyenlo banasmaéd kovetelményét életkor, nemi, faji hovatartozastol fliggetlenil. A
munkavallalok szimdra feladataik végrehajtasihoz megfelelé kornyezetet biztosit,
szilkség esetén konzultaciot biztosit, egyiittmiikddd partnert, mentort nyujt a feladat
elvégzése soran.

Az Intézet, mint munkaltaté a munkavallalokkal, 6sztondijas kutatokkal szemben
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaz, killondsen a
kovetkezok vonatkozasaban:

a) a munkahoz valé hozzajutasban, kiillénésen nyilvanos allashirdetésben, a
munkara val6 felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony létesitését megelozd, azt elBsegitd eljarassal Osszefiiggod
rendelkezésben;

c) a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitésében és megsziintetésében,;
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d) a munkavégzést megelézOen vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan;

€) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,;

f) a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony alapjan jard juttatasok, igy kilénosen az illetmény, dij
megallapitasaban és biztositasaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az eldmeneteli rendszerben;

i) akartéritési, fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.

6 Egyenld esélyii hozzaférés biztositasa — akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés (fizikai és infokommunikacios akadalymentesités)
terén az Intézet az alabbiakat vallalja:

» Akadalymentes, egészséges munkahelyi kornyezetet alakit ki a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz0l6 ENSZ egyezmény
ratifikalasdval (2007. évi XCII. torvény) Magyarorszagon az egyetemes
tervezés és az észszerl alkalmazkodas eszméjének megfelelden. Az észszerii
alkalmazkodas olyan elengedhetetlen és megfelelé modositasokat és
véltozasokat jelent, melyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet,
és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €16 személy
alapveto jogainak és szabadsaganak a mindenkit megilletd, egyenlé mértékii
élvezetét és gyakorlasat.

« Az Intézet mikodtetésében 1évé  épiiletek  megkozelitésének
akadalymentesitésével a fogyatékossaggal élo, megvaltozott
munkaképességli, idos és kisgyermekes munkavallalok és latogatok
kozlekedését igyekszik eldsegiteni, megkénnyiteni.

o Az Intézet a fizikai akadalymentesités mellett az infokommunikacios
akadalymentesitésre is hangsilyt fektet, el6segiti az informacichoz valod
egyenld eselyil hozzaférést minden elektronikus feliiletén.

7 Gyermeket nevels személyek részére biztositott feltételek

Az Intézet indokolt esetben munkaidé-kedvezményt biztosit a két vagy tobb 10 éven
aluli gyermeket nevel$ vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,
illetve tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkavallalok szamara. A
munkaidé-kedvezmény esetenkénti igénybevétele azonban nem akadalyozhatja a
munkavallalé munkakori feladatainak ellatasat.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek osszehangoldsa céljabol a munkaltatd a 16
év alatti gyermeket neveld, a 18 év alatti gyermeket egyediil vagy fogyatékos
gyermeket neveld munkavallalok szamara felajanlja a meghatarozott munkaidétél
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valo eltérés lehetdségét a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval torténd megegyezés

alapjan.

A juttatasi rendszerek kialakitasanal figyelembe veszi a 16 év alatti gyermeket, 18 év
alatti gyermeket egyediil vagy fogyatékos gyermeket nevel6 munkavallalok tébblet
koltségeit/igényeit.

Ennek érdekében a szabadsag kiadasat a munkaltatd rugalmasan kezeli, lehettség
szerint figyelembe veszi a soron kiviili szabadsagolast csaladi okok miatt.

A munkaltato biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek
ballagasa stb.) esetére a szabadsagot a rendes szabadsag keretének terhére. A sziilési
szabadsag, gyermeksziilési/ gyermekgondozasi szabadsagon lévd munkavallalokat
egyenrangi munkavallalonak tekinti, a sziilési szabadsag, GYES, GYED miatti
tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal, a
kozérdeki tudnivalokrol, illetve az otthon 1év szildket érintd informaciokrol (pl.
pénziigyi, tarsadalombiztositasi, egyéb valtozasok) tajékoztatja az érintetteket. A
munkaba vald visszatéréskor tajékoztatja a sziil6i helyzetére vonatkozo jogi és
pénziigyi, tarsadalombiztositasi szabalyokrol, adatszolgaltatasi kételezettségeirdl, az
elérhetd kedvezményekrél, juttatasokrol. Igény esetén megszervezi a feltételeit és
biztositja a részmunkaidd, illetve rugalmas munkaidd igénybevételének lehetdségét.
Megteremti a tivmunka bevezetésének lehetségét, a kisgyermeket neveld ndk
szamara megteremti az osztott munkakér lehetdoségét. Egyénre szabott
karrierfejlesztési programot alakit ki az érintettekkel, mely a sziildi allapot
figyelembevételével iranyozza el6 a karrierlehetdségeket.

8 Nok és férfiak kozotti esélyegyenloség — Gender Equality Plan (GEP)
A Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv (GEP) célja

A nemek kozotti egyenldség az Europai Unio egyik alapvet6 értéke. A nemek kozotti
egyenlOség a kutatas és innovacid (K-+I) szamara elonyos azaltal, hogy javitja a K+1
min0ségét és relevanciajat, tobb tehetséget vonz és tart meg, és biztositja, hogy
mindenki maximalizalja lehetéségeit.

Az Europai Kutatasi Térségben (ERA) érzékelhetd elorelépés tortént a nemek kozotti
egyenldség iranyaba, de az adatok azt mutatjak, hogy jocskan van még teendd ezen a
terilleten. A nemek kozotti egyenloség céljai csak az egész eurdpai K+1 rendszeren
ativeld strukturalis megkozelitéssel érhetok el, amely magaban foglalja a
finanszirozoik, nemzeti hatosagok, valamint az Eurdpai Bizottsag mellett a K+I
szervezetek, igy a Felsobbfoku Tanulmanyok Intézete elkotelezettségét is.

A Nemek Kozétti Egyenléségi Terv (Gender Equality Plan, a tovabbiakban: GEP)
kotelezd bevezetése ezeket az erbfeszitéseket kivanja tamogatni, tiikrozve a Horizon
Europe jogalapot, amely a nemek kozotti egyenldséget atfogd prioritasként kezeli.
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Az EU torekvéseivel 6sszhangban a magyar jogrend is kiemelt jelentdségiinek tekinti
a hatranyos megkiilénboztetés elleni kiizdelmet és az esélyegyenldség elomozditasat
(a torvényi hivatkozaskat lasd fentebb). A1004/2010. (1. 21.) Korm. hatarozat tovabbi
celokat tiz ki a ,NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia™ keretében a 2010-2021 kéz6tti idoszakra.

A Felsobbfokd Tanulmanyok Intézete (FTI-IASK) komoly erdfeszitéseket tesz a
munkavallalék egyenlo jogainak megteremtésére, a jogellenes nemi diszkriminacio
megelozesére és a szexualis zaklatasra iranyuld tendenciak minimalizalasara. A
jogellenes nemi diszkriminacié fogalma kiterjed minden olyan személyre, aki a neme
miatt munkahelyi kérnyezetben hatranyt szenved.

A fentiekkel 6sszhangban az FTI-ASK az alabbi célok elérésére is térekszik: 1) a
nemek  kozotti  foglalkoztatasi  egyenlotlenségek  csokkentése;, 2) a
munkahelyi/szakmai és a magan/csaladi élet jobb egyensulyinak elésegitése; 3) a
férfiak és ndék tudomanyban vald részvétele terén mutatkozd aranytalansagok
csokkentése, 4) a munkahelyi erészak megelozéséhez/kezeléséhez szikséges
intézkedések megtétele; 5) a nemekkel kapcsolatos sztereotipiak elleni kiizdelem
tamogatasa.

A GEP létrejotte

Jelen szabalyzat az Eurdpai Unié nemek kozétti egyenldségi alapelvei mentén!,
specifikusan a Gender Equality Plan-re vonatkozo irdnymutatasai? alapjan jott 1étre.

A GEP hatailya
A dokumentum hatalya a teljes FTI-iASK-ra kiterjed.
A GEP feliilvizsgilata

Jelen dokumentumot evente sziikséges feliilvizsgalni a trendek kévetése, az alkalmazott
intézkedések hat€konysaganak felmérése, illetve szikség szerint () intézkedések
meghozatala érdekeben.

Mivel ez a dokumentum az FTI-iASK elsé GEP-je, kiilonosen fontos, hogy egy iteracios
tanulasi folyamat reszekent dsszegyljtsiik és értekeljitk az implementacio soran kapott
visszajelzéseket. Ebben tovabbi segitséget nyujthat az Europai Kutatasi Térség (ERA)
mas kutatohelyeivel torténd tapasztalatcsere.

A nemek kozotti egyenléséghez rendelt eréforris

A GEP aktualizalasaval kapcsolatos teendoket az Eselyegyenidségi munkacsoport
vegzi, az FTI-IASK foosztalyinak kozos képviseletével. A szexualis visszaélések
bejelentésének kezelését az esélyegyenldségi referens, jelenleg Varga Katalin (Titkarsag

és HR vezetd, e-mail: katalin.varua@iask.hu) végzi.

! Gender Fquality in Academia and Research (GEAR tool) (2021), ISEN 978-92-9493-637-0
2 Honzon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs) (2021), ISBN 978-92-76-39184-5
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A jelenlegi dllapot bemutatisa és elemzése

A GEP elkészitésekor a munkacsoport helyzetfelmérest végzett, amely sordn allapotu,
anonimizalt munkaligyl adatbazisat vetette elemzés ala. Megvizsgalta az egyes
munkakorokben és az intézményi hierarchiaban a férfiak és nok aranyat; valamint
megnéztilk a kifejezettten kutatoi ill. egyéb tamogatéi munkakordkben dolgozok
aranyat. Szintén megnéztuk, hogy az egyes munkakorokben, illetve dontési szinteken,
hogyan élik meg a munkavallalok sajat szerepiiket, terheiket, lehetoségeiket,
érdekérvényesito keépességiiket.

Munkavallalék nemek szerinti megoszlasa

N: 49, 2022. Il. negyedeév vezetd beosztdsu
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A vezetd beosztasokban (féigazgato és helyettesek) a férfiak aranya dontd, de a
kozépvezetdi szinten egyérielmit a ndi foosztalyvezet6k magas aranya. Ez azzal az
altalanosnak mondhat6 szemlélettel fiigg Gssze, hogy az operativ funkciok ellatasat
noi kozépvezetdk hatékonyabban latjak el. A vezetok bevallasa szerint, a tapasztalat
ezzel korrelal. A stratégiai dontéshozatalban a néi kézépvezetok is részt vesznek,
tehat a n6k érdekérvényesité szerepe ebben a szervezeti strukturaban relative magas.

A tudomanyos eldrehaladasban azonban a ndk rendkiviil sok nehézséggel kiizdenek,
hiszen tisztan tudomanyos tevékenységet egyikiik sem folytat: azok a kollégak, akik
tudomanyos kutatoi munkakarben dolgoznak, szintén végeznek projekmenedzsment
és koordinatori — esetenként pedig adminisztrativ — feladatokat. igy az FTI-iASK-ban
tudomanyos munkatarsként dolgozd nok altalaban palyajuk elején, illetve kdzepén
tartanak, tudomanyos-szakmai elomeneteliik nehéz, sokaig tart, és nem garantalt.

A bérezés nemek szerinti megosziasa

Jol ismert és kutatott a ,,gender pay gap” jelensége, amikor azonos munkakorben a feérfi
munkavallalék magasabb bért kapnak. Megvizsgaltuk, hogy az FTI-iASK-ban is
megfigyelheto-e ez a tendencia, igy az egymassal Gsszehasonlithatd, munkakorokben
osszehasonlitottuk a bruttd atlagbéreket. Itt nagy aranyu kilonbségeket nemek szerint
nem talaltunk, hiszen a bérezés nemek szerinti megoszlasa titkrézi a kozponti
koltségvetési szervek beosztas szerinti aranyait, vagyis a bérek aranya a beosztasok
nemek szerinti aranyaval azonos.

Azonban jol lathatd, hogy a tudomanyos munkakorben dolgozok (akik magasabb
bérezésben és elismerésben részesiilnek), mint az adminisztrativ, illetve
projektmenedzsment és koordinaciés munkakérokben dolgozd munkatarsak, aranya
inkabb a férfiak felé billen. A | support staff”, vagyis az adminisztrativ munkakérokben
dolgozdk tulnyomo tobbsége nbé (67%), akik szignifikansan alulfizetettek, és a
szervezetben 1s munkajuk inkabb technikai, timogaté jellegl, vagyis nem lathaté.

A nyilvanos disszeminacio és tudomanyos lathatosag nemek szerinti megoszlasa

A nyilvanos disszeminacié és a tudomanyos lathatosag nemek szerinti megoszlasa jelentds
aranytalansagokat mutat a férfi tudomanyos munkatarsak javara (70-90%), de nem gyakori a
ndk teljes hianya a tudomanyos rendezvények szekcidiiléseiben, illetve keynote szerepeiben.
Ez a tendencia sajnos orszagszerte jellemz6, de az FTI-iASK szerint markans beavatkozast
igényel.

Intézkedések
Altalanos intézkedések

Alapvetésiink, hogy a férfiak és nék egyenld esélyekkel rendelkezzenek a
foglalkoztatasban. Az FTI-iASK erdfeszitéseket tesz egy ilyen kiegyensulyozott
munkahely kialakitasara és annak biztositasara, hogy a nemek kozotti egyenldség
eldmozditasa érdekében veégzett munka kellé figyelmet és erdforrast kapjon.
Nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nemek kozotti egyensily biztositasa
hozzajarul a munkaerd megtartasahoz is.
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Az FTI-ASK torekszik egy olyan, egészseéges munkakdrnyezet kialakitasara, ahol

az alkalmazottak nincsenek kitéve szexualis zaklatasnak, €s mindenki egyenld
banasmodban részesil. Fontosnak tartjuk, hogy a munkavallalok tudjak, kihez
fordulhatnak, ha hatranyos megkiilonboztetés, vagy szexualis zaklatas éri oket. E
celbol az FTI-ASK esélyegyenldségi munkacsoportot szervez, valamint referensi
szolgalatot tart fenn (lasd fentebb).

IKTATOSZAM: 32-7/2022-F-1

Az FTI-IASK villalja, hogy a jelenlegi és uj munkatarsait tajékoztatja a Nemek
Kozottr Eselyegyenloségi Tervrol, azt nyilvanosan elérhetévé teszi a Kutatdintézet
honlapjan, ezaltal téve lehetéve minél szélesebb korit megismerését.

Specifikus intézkedések

Az FTI-ASK vallalja, hogy minden olyan munkakérben, ahol valamelyik nem
nyilvanvaloan feltlreprezentalt, az i) munkavallalok felvétele soran erre tekintettel
lesz és — azonos szakmai kvalitas esetén— az alulreprezentalt nemet részesiti
elonyben. Az FTI-IASK vallalja tovabba, hogy a vezetdi kinevezések soran az
azonos szakmai kvalitasu jeloltek kozul az adott pozicidban alulreprezentalt nemii
jeloltet részesiti elonyben.

A ndi kutatdk aranyanak csokkenése a karrier el6rehaladtaval szamos okkal magyarazhato.
Ezek koziil altalanossagban a legfontosabbak a kévetkezdk:

1) gyermekvallalas/karrier dsszehangolasanak fokozott nehézségei, illetve
1) az érdekeérvenyesitéshez sziikséges strukturalis konilmények megléte

Az FTI-1ASK ezert vallalja, hogy

» Segiti a CSED-rol, GYED-rol, GYES-r6] visszatérok beilleszkedését;

* A CSED-r6l, GYED-rél, GYES-rdl visszatérok részére igény szerint
biztositja a csokkentett munkaido lehetbségét,

» Tamogatja a részmunkaidd munkavallalas lehet6ségét;

* A gyermmeket neveld dolgozok szabadsag iitemtervének jovahagyasanal
figyelembe veszi az 6vodai és az iskolai sziineteket;

« Rendkivilli csaladi események bekovetkezte esetében (pl. gyermek
sziiletése) szabadsagot biztosit az éves szabadsag terhére; illetve

« igény szerint (az alulreprezentalt teriileteken) képzést szervez a
munkavallalok szaméra a vezetdi és mentori készségek elsajatitasanak
timogatasara.

9 Nyilvanossag

Az Intézet sajat honlapjan (www.iask.hu) teszi nyilvanossa szabalyzatt, a munkacsoport
vezetdjének és referensének elérhetdségét.
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Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a Fels6bbfokis Tanulmanyok Intézete az esélyegyenliség és nemek
kizotti esélyegyenioségrol szolo 7/2022. (VIIL31.) szamon kiado!l foigazgatoi utasitdst
teljeskoriien megismertem, betariasat ram nézve kbtelezonek ismerem el:

Név Munkakér Datum Alairis
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